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Проект внесен главой МО

"Городской округ "Город Нарьян-Мар" 
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СОВЕТ городского округа "Город НАРЬЯН-МАР"

 67-я сессия III созыва

_____________________________________ 

РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в Положение
"О порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар"

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", законом Ненецкого автономного округа от 17.02.2010 № 8-оз "О регулировании отдельных вопросов организации местного самоуправления на территории Ненецкого автономного округа", Уставом муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" Совет городского округа "Город Нарьян-Мар" РЕШИЛ:

1. Внести в Положение "О порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар", утвержденное решением Совета городского округа "Город Нарьян-Мар" от 28.09.2016 № 268-р следующие изменения:

1.1. Пункт 2.2 дополнить абзацем следующего содержания:

"Условиями конкурса должны быть предусмотрены требования к профессиональному образованию и (или) профессиональным знаниям и навыкам, которые являются предпочтительными для осуществления главой муниципального образования полномочий по решению вопросов местного значения.".

1.2. В подпункте 2 пункта 2.3 слова "квалификационные требования, предъявляемые к кандидату на должность главы муниципального образования" заменить словами "требования к профессиональному образованию и (или) профессиональным знаниям и навыкам, которые являются предпочтительными для осуществления главой муниципального образования полномочий по решению вопросов местного значения".
1.3. Пункт 4.2 изложить в следующей редакции:

"4.2. Требованиями к кандидату, претендующему на участие в конкурсе, являются:

1) наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры;

2) наличие опыта работы на руководящих должностях (руководитель организации, заместитель руководителя организации) не менее пяти лет или наличие стажа государственной гражданской (муниципальной) службы не менее трех лет;

3) знание Конституции Российской Федерации, законодательства по вопросам деятельности органов местного самоуправления городского округа, законодательства в области муниципальной службы, Устава муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар", муниципальных нормативных правовых актов по вопросам деятельности органов местного самоуправления муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар";

4) наличие навыков оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, анализа и прогнозирования, правотворческой деятельности, ведения деловых переговоров, публичного выступления, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, органами местного самоуправления, владения компьютерной и другой оргтехникой.".

1.4. В пункте 5.1 и далее по тексту слово "претендент" заменить словом "кандидат" в соответствующем числе и падеже.

1.5. В пункте 5.3 слова "после чего" заменить словами "и в течение одного дня со дня регистрации".
1.6. Пункт 5.5 изложить в следующей редакции:

"5.5. В течение 3 рабочих дней со дня окончания срока для предоставления документов, указанных в пункте 5.1 настоящего Положения, конкурсная комиссия осуществляет проверку документов, представленных кандидатами, на их соответствие требованиям, указанным в решении о проведении конкурса (объем и правильность оформления). По результатам проверки представленных документов конкурсная комиссия принимает решение о допуске либо об отказе в допуске кандидата к участию в конкурсе.".
1.7. В пункте 5.6 предложение первое изложить в следующей редакции:

"5.6. Достоверность сведений, представленных кандидатами, которым не было отказано в допуске к участию в конкурсе согласно пункту 5.5 настоящего Положения, подлежит проверке.".
1.8. Пункт 5.7 изложить в следующей редакции:

"5.7. Запросы с целью проверки полноты и достоверности сведений, представленных кандидатами, оформляются за подписью председателя конкурсной комиссии.".
1.9. Пункте 5.10 изложить в следующей редакции:

"5.10. Если в результате проверки представленных документов не были выявлены кандидаты, допущенные к участию в конкурсе, или допущено менее двух кандидатов, городской Совет принимает решение о проведении повторного конкурса в порядке, установленном настоящим Положением.".

1.10. Пункт 6.4 изложить в следующей редакции:

"6.4. Общим критерием оценки кандидатов при проведении конкурса является их профессиональное образование, стаж (опыт) работы или государственной (муниципальной) службы, профессиональные знания и навыки, умения и другие профессиональные и деловые качества.".

1.11. В подпункте 2 пункта 7.2 слова "подпунктом "б" пункта 4.3" заменить словами "подпунктом 2 пункта 4.2".
1.12. Подпункт 3 пункта 7.2 изложить в следующей редакции:
"3) уровень профессиональных знаний, наличие навыков оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач в соответствии с подпунктами 3 и 4 пункта 4.2 настоящего Положения (оценивается по результатам презентации программы по развитию муниципального образования и собеседованию).".
1.13. Подпункты 4 и 5 пункта 7.2 исключить.

1.14. Дополнить пунктом 8.4 в следующей редакции:

"8.4. Документы, указанные в пункте 8.3 настоящего Положения, передаются в 10-дневный срок со дня принятия решения об избрании главы муниципального образования.".
2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

	Глава городского округа
"Город Нарьян-Мар"

______________________О.О. Белак
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_______________________О.М. Петунина
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